REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA COMPARSA DE
MOROS MARROQUIES — ELDA

DISPOSICION GENERAL.

Las normas contenidas en el presente Reglamento de Régimen Interno son
desarrollo de lo dispuesto en los Estatutos de la Comparsa de Moros Marroquies de
Elda, y con escrupuloso respeto al principio de jerarquia normativa, se traen a
colacién y constituyen normas basicas, cuantas disposiciones contienen los
referidos Estatutos.

Tomando como imprescindible fuente de norma, la igualdad entre todas las
personas, y con ello la eliminacion de cualquier discriminaciéon por razones de
ideologia, sexo o religiéon, el presente Reglamento de Régimen Interno, se referird a
quienes componen esta Comparsa de Moros Marroquies de Elda, con diversas
denominaciones que, salvo citas especificas al género o sexo en los articulos sobre
cargos festeros o uniformidad, seran entendidas como genéricas a todas las
personas de este colectivo.

Dichas acepciones, referidas a la totalidad de los miembros de la Comparsa,
0 concretamente a algunos, podran ser:. socio, socia, asociado, asociada,
marroqui, comparsista, los plurales de todos ellos, asi como la definiciobn de los
cargos organicos de la Junta de Gobierno. Y en todo caso, con independencia del
género con el que consten en este Reglamento, se entenderan reflejadas en ellas,
por igual a las mujeres y hombres que componen nuestra familia festera.

CAPITULO |
DE LOS ASOCIADOS.

Articulo 1°.- Podran formar parte de la Asociacion, en calidad de asociadas,
todas las personas fisicas y juridicas (asociativas e institucionales) que, no habiendo
sido declaradas non gratas” conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento,
libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion,
con arreglo a los siguientes principios:

1 - Las personas fisicas que tengan la capacidad de obrar y no estén sujetas a
ninguna condicidn legal o restriccion para el ejercicio del derecho.

2 - Los menores no emancipados de mas de catorce ahnos, con el
consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir
su capacidad.

3 - Las personas juridicas de naturaleza asociativa requerirdn para su
incorporacion del acuerdo expreso de su 6rgano competente. Igualmente las de
naturaleza institucional requeriran el acuerdo de su érgano rector.

Dichas personas juridicas seran representadas ante la "Asociacion Comparsa
Marroquies de Elda" por sus Presidentes o cargos equivalentes de sus 6érganos de
Gobierno.

4 — La condicidn de asociado es intransmisible.
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5 - Los menores de catorce afos, no tendran la consideraciéon de socios, pero
podran ser beneficiarios de las actividades de la Asociacién, en los términos que
establezcan los Estatutos, Reglamento de Régimen Interno, y acuerdos tomados
por los 6rganos de gobierno y representacion.

Los asociados de la Comparsa de Moros Marroquies, se clasifican de la
siguiente forma:

a) Asociados numerarios.- Se consideran como tal a las personas juridicas y
fisicas mayores de edad, que habiendo satisfecho la cuota correspondiente a esta
categoria, tienen derecho a participar con la Comparsa en todos los actos en la
gue ésta participe u organice con sus socios, durante o fuera de las fechas de
celebracion de las Fiestas de Moros y Cristianos de Elda.

b) Juveniles.- Las personas fisicas comprendidas entre los catorce afos y la
mayoria de edad.

¢) Honorarios.- Quienes en atencioén a los servicios prestados a la Comparsa, o
en la consecucioén de sus fines, sean nombrados como tales en Asamblea General,
a propuesta de la Junta de Gobierno.

Todos los socios estan obligados a comunicar las variaciones que se puedan
producir en los datos de su ficha personal, especialmente en lo relativo a filiacion,
cambio de domicilio, escuadra o seccion de la Comparsa con la que participara
en los actos programados, y situacibn como asociado.

Pese a no considerarse socios, la comparsa de Moros Marroquies de Elda
prevé la situacion de simpatizantes para aquellas personas fisicas y juridicas, que
habiendo satisfecho la cuota correspondiente para tal situacion, Unicamente
tienen derecho a participar con la Comparsa en los actos que ésta autorice.

La situacion de simpatizante podra tener la duracidon que el sujeto estime
conveniente, sin limite alguno, y sin perjuicio de, si asi se solicita a la Junta de
Gobierno, adquirir la condicidon de socio numerario, en cuyo caso se asumiran por
el nuevo socio los derechos y obligaciones de dicha categoria.

CAPITULO |
DE LA UNIFORMIDAD.

Articulo 1.- El uniforme o traje oficial de la Comparsa esta compuesto por las
siguientes prendas:

Camisa.- Es de manga larga de raso azul y con botonaduras y piquillos
amarillos.

Faja.- Es de tejido de raso adamascado amarillo, anudada al costado
izquierdo, acabando en sus terminales con dos borlas amarillas.

Pantaldn.- Es de raso rojo con camales en forma de bombacho ancho.

Chaleco.- Es de terciopelo azul, con bordados en la parte delantera en seda
de varios colores formando un motivo floral, y una media luna amairilla. En la
espalda lleva motivos florales y una media luna amatilla.

Todo el chaleco va ribeteado de galébn amarillo y lleva ademas un cordén
dorado.
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Zapatos.- Son de tipo babucha con talén cerrado, de piel de color amatrillo, y
piso de suela de cuero, con una media luna y una estrella de cinco puntas de
color rojo en la parte superior de la pala o empeine, y con un ribete rojo en el
hueco de la pala.

Calcetines.- Son de color rojo.
Fez.- Es de fieltro rojo, con una borla de seda de color negro.

Lanza.- Es de duraluminio, llevando en la parte superior una figura arabesca, y
pendiendo una borla de flecos colgantes en hilo de seda rojo.

Capa.- Es de raso rojo y el interior de raso blanco, con una capucha de igual
caracteristica rematada por una borla de seda blanca.

Turbante.- Es de raso blanco y rojo, formando un nudo en la parte frontal.

Queda expresamente prohibida la utilizacibn de cualquier prenda o
accesorio que no forme parte del traje oficial o que no haya sido aprobada por la
Junta de Gobierno.

Se distinguen dos modalidades de traje oficial: de "gala” o de "guerrilla”.

El traje de gala estard formado por las siguientes prendas: camisa, faja,
pantalon, chaleco, zapatos, calcetines rojos, lanza, capa y turbante.

El traje de guerrilla estara formado por las siguientes prendas: camisa, faja,
pantalén, chaleco, zapatos, calcetines rojos y fez.

Dependiendo de los actos o secciones a las que se pertenezca, la
uniformidad sera con caracter general, la que sigue:

Retreta.- Traje oficial completo, en su modalidad de guerrilla.
Traslado del Santo.- Traje oficial completo, en su modalidad de guerrilla.

Cuando corresponda a la Comparsa portar el Santo, los portadores vestiran el
traje oficial completo, en su modalidad de guerrilla, llevando guantes de punto
blancos.

Desfile infantil.- Los menores pertenecientes a la Comparsa llevaran el traje
oficial completo, en cualquiera de sus dos modalidades

Los mayores de edad acompafantes que participen en el Desfile infantil
llevaran traje oficial completo en su modalidad de guerrilla.

Alardos y Guerrillas.- Traje oficial completo, en su modalidad de guerrilla. Los
tiradores deberan ademas llevar gafas de proteccioén, tapones para los oidos y
guantes protectores.

Entradas.- Traje oficial completo, en su modalidad de gala.

Diana.- Traje oficial completo, en su modalidad de guerrilla.

Ofrenda de flores.- Traje oficial completo, en su modalidad de guerrilla.
Procesion.- Traje oficial completo, en su modalidad de gala.

Cuando corresponda a la Comparsa portar el Santo, los portadores vestiran el
traje oficial completo, en su modalidad de guerrilla, llevando guantes de tela
blancos.
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Los asociados que formen parte de bloques o agrupaciones pertenecientes a
la Comparsa, como las Mesnadas Marroquies, deberan llevar el uniforme
establecido para dicho bloque.

Los acompafantes, delegados y colaboradores deberan llevar en los actos
en que participen guardando el orden, traje oficial completo, en su modalidad de
guerrilla.

En cualquier caso, la Junta de Gobierno poseera la facultad de determinar la
uniformidad a utilizar por las secciones de la Comparsa en determinados actos, en
aras de asegurar el mayor lucimiento de los componentes de la misma.

CAPITULO I
DE LOS ACTOS FESTEROS Y SECCIONES FESTERAS DE LA COMPARSA.

Articulo 1 - El orden de marcha en los actos que asi lo requieran, sera
establecido por la Junta de Gobierno en funcidon del mejor lucimiento de la
Comparsa.

Articulo 2 - Los encargados y responsables de la organizacién y puesta en
marcha de los desfiles seran designados por la Junta de Gobierno, siendo la
maxima autoridad en estos casos. Todas las escuadras deberan atender sus
indicaciones con la mayor exactitud. Tendran autoridad suficiente para proponer
sanciones a las escuadras que no atiendan sus indicaciones y llegando incluso a
poder retirar del correspondiente acto, a la escuadra que por su conducta se
haga acreedora de ésta medida.

Articulo 3- Para participar en los desfiles, cada escuadra debera tener como
minimo 9 componentes mas el cabo y como maximo el nimero de componentes
gue permita desfilar por la calle de inicio del desfile sin partir la escuadra.

Articulo 4 - Cada escuadra tendra preferiblemente un solo cabo,
permitiéndose en todo caso, un maximo de dos.

Articulo 5 - Cada escuadra debera designar de entre sus componentes un
responsable y un suplente que representen ante la Junta de Gobierno y en la
votaciéon ante la Asamblea General a la totalidad de sus miembros. A dicho
responsable se le hara llegar cualquier comunicacion, notificacién o vicisitud que
afecte a la escuadra que representa.

Articulo 6 — Sera obligacioén del responsable, o en su defecto suplente, asistir a
las reuniones a las que se le convoque, comunicando a la Junta de Gobierno sus
proyectos, inquietudes o problemas que pueda tener su escuadra y transmitiendo
de igual modo a la totalidad de sus componentes los acuerdos que se adopten en
esas reuniones.

Articulo 7 - El responsable, o suplente, sera el Unico portavoz valido de la
escuadra ante la Junta de Gobierno. Cuando este responsable o suplente por su
negligencia no representen debidamente a su escuadra, la Junta de Gobierno
propondra a ésta su cambio. En caso de discrepancia entre los componentes de
una escuadra en cuanto a la postura de la misma ante la Asamblea General o la
Junta, debera ponerse en conocimiento de la Junta de Gobierno, que oyendo a
cada uno de sus miembros intentara aunar posturas, proponiendo en caso de
imposibilidad de acuerdo la disolucion de la escuadra.
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Articulo 8 - La Junta de Gobierno queda facultada para la sustitucion,
supresidn o inclusiébn de cualquier escuadra o seccidn siempre que se justifique ésta
decision y/o por motivos de extrema urgencia.

Articulo 9 - Las escuadras infantiles ocuparan en los desfiles generales y en las
Entradas los lugares que se establezcan en el orden de marcha.

Se prohibe expresamente la inclusibn de menores de catorce afios en
escuadras de mayores, a excepcion de la Retreta.

Articulo 10 - En el desfile infantil no podra participar ninguna persona mayor
de catorce afios, a excepcion de los designados por la Junta de Gobierno para la
organizacion y acompafiamiento de éste acto, de aquellos que forman parte del
boato o seccién musical acompafante, y/o de aquellos a quienes la Junta de
Gobierno pudiera puntualmente determinar.

Articulo 11 - Cualquier disposicion sobre el orden de ocupacion de las
carrozas que desfilan, sera potestad exclusiva de la Junta de Gobierno, teniendo
en cuenta que son instrumentos generales de la Comparsa y no de ninguna
escuadra o grupo. Correspondera a la Junta de Gobierno designar las personas
encargadas de acompafar a los nifios en las Carrozas.

Articulo 12 - La "Mesnada Marroqui”, desfilara bajo las 6rdenes de su cabo a
pié, precediendo a la banda de musica que lo acompaifie.

Articulo 13 - En el caso de formacidén de alguna otra seccion, desfilara a las
ordenes de su cabo, en los actos o desfiles para lo que haya sido creada,
precediendo a la banda de musica que la acompane.

Articulo 14 - Para un mejor funcionamiento de las diferentes secciones de la
Comparsa, podran formarse “comisiones”, con miembros de las secciones
afectadas, y bajo la direccion y supervision de la Junta de Gobierno, que
nombrara al Presidente de éstas, e incluirA al menos un vocal de la Junta de
Gobierno , todo ello con el fin de lograr el maximo nivel de comunicacioén entre las
distintas secciones y la Junta de Gobierno, disminuyendo el ndmero de
intermediarios y potenciando el trato directo entre todos los asociados.

Articulo 15- Sera obligatoria la asistencia de las escuadras del Capitan y de la
Abanderada salientes a los actos de la Media Fiesta de San Antonio Abad. En el
desfile de honor dichas escuadras llevaran el traje o uniforme que vistieron en las
Fiestas de Moros y Cristianos celebradas en el mes de Junio anterior.

Igualmente, la Junta de Gobierno designara hasta un maximo de cuatro
escuadras, de entre las participantes en las Fiestas de Moros y Cristianos
celebradas en el mes de Junio anterior, que con el traje o uniforme que vistieron
entonces formaran parte del desfile de honor de la Media Fiesta.

CAPITULO IV
DE LOS PREMIQOS Y DISTINCIONES.

Articulo 1 - La Junta de Gobierno podra premiar a las escuadras que por su
participaciéon en los actos, uniformidad, forma de desfilar, responsabilidad,
puntualidad, asistencia a las reuniones y otros méritos que se consideren oportunos,
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pudiendo éstas escuadras desfilar y representar a la Comparsa en la Media Fiesta
en honor a San Anton.

Articulo 2 - La Comparsa establece como méaximos galardones los
"Marroquies de plata” y "Marroquies de Oro”, con el fin de premiar a aquellos
asociados, personas o instituciones que, con su trabajo, dedicacion, perseverancia
u otros méritos a tener en cuenta, hayan beneficiado a la Comparsa, la Fiesta de
Moros y Cristianos o a la Ciudad de Elda.

Articulo 3 - La consideraciéon de "socio honorario” para los no asociados no
conllevara beneficio alguno sobre los servicios que presta o dispone la Comparsa.
Asimismo, para los ya asociados no implicara su inclusién o participaciéon en los
o6rganos de gobierno, ni mejora alguna sobre el resto de asociados.

CAPITULO V
DE LOS CARGOS FESTEROS.

Articulo 1 - En la Comparsa de Moros Marroquies, existiran los cargos festeros
de Capitan, Abanderada, Capitan Infantil y Abanderada Infantil.

Articulo 2 - Los cargos festeros mencionados seran los encargados de
representar a la Comparsa en los actos festeros que asi estipule la Junta Central de
Comparsas de Moros y Cristianos de Elda, de la forma que dicte la Junta de
Gobierno de la Comparsa.

Articulo 3 - Las normas de eleccién de los cargos festeros mencionados en el
articulo 1, seran:

a) Cualquier asociado/a o beneficiario/a de la Comparsa de Moros
Marroquies de Elda, puede presentar su solicitud como aspirante al cargo que por
sexo y edad le corresponda, y a tal efecto, hara llegar dicha solicitud por escrito,
datada y firmada por quien la efectue, al Secretario de la Junta de Gobierno de la
Comparsa y en los plazos que la Junta Directiva establezca. Las solicitud para
aspirante a los cargos Infantiles debera presentarla el padre, madre o tutor legal,
aunque el menor no tenga en ese momento la edad minima requerida.

En el caso de que el asociado/a causara baja en la Comparsa, con
posterioridad a la fecha de presentacion de solicitud, y por cualquiera de las
causas legales reflejadas en los Estatutos de la Asociacion, su solicitud no sera
tenida en cuenta a partir del ejercicio festero en que causara baja, procediéndose
al archivo definitivo de ésta.

b) Para los cargos de Capitdn y Abanderada no habra limite maximo de
edad, comprendiéndose el minimo a partir de los 18 afos.

c) Para los cargos de Capitan y Abanderada Infantil, se establece una edad
minima para ostentar los cargos de 7 afios y una maxima de 12 afnos.

d) Para ostentar el cargo de Capitan o Abanderada, los aspirantes deberan
contar con una antigiedad minima en la Comparsa de 3 afios en la fecha de
presentacion de la solicitud, asi como los menores beneficiarios en el supuesto de
los cargos infantiles.

e) La eleccion de los cargos festeros se realizara de la siguiente forma:
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1. Anualmente, la Junta de Gobierno, abrird un plazo para la presentaciéon de
las solicitudes de los capitanes y abanderadas, que representaran a la Comparsa
en el tercer afio festero posterior a la presentacion de la solicitud.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno
comprobara el cumplimiento de los requisitos de cada una de las solicitudes
presentadas y elaborara el listado definitivo. Las solicitudes que no cumplan los
requisitos establecidos, seran rechazadas, comunicandolo al interesado para que
pueda presentar las alegaciones que estime oportunas.

3. Tendran preferencia las capitanias que presenten los cargos de capitan y
abanderada conjuntamente por evidentes razones de coordinacién entre ambos y
la Comparsa.

4. La relacion definitiva de aspirantes, se presentara en la Asamblea General
Ordinaria del afio: En el supuesto de existir una Unica candidatura conjunta,
guedaran proclamados sus cargos directamente. Caso de concurrir mas de una
candidatura, se celebrara un sorteo durante dicha Asamblea de entre las mismas.

5. En el supuesto de no concurrir ninguna candidatura conjunta, y existir una
de capitan, abanderada o ambos, seran proclamados directamente.. Caso de
concurrir varios candidatos, se celebrara, al igual que en el punto anterior, un
sorteo durante la citada Asamblea.

6.Realizado el sorteo, se confeccionara el listado definitivo de los cargos para
el afio festero correspondiente, reflejando el resultado en el acta de dicha
Asamblea General. La Junta Directiva comunicara el resultado del sorteo a los que
les corresponda ostentar los cargos festeros, asi como al resto de aspirantes.

7.En el mismo acto, se confeccionara una lista con los cargos de reserva, que
sustituiran a, los cargos electos en el supuesto de que no pudiesen cumplir con sus
obligaciones, incorporandose a la misma las candidaturas conjuntas e individuales
no agraciadas en el sorteo.

8. Los candidatos podran presentarse tantas veces como deseen, con las
limitaciones para los cargos infantiles descritas en el punto 3, c

9. En el caso de que quede desierta la presentacion de solicitudes, la Junta
Directiva queda facultada para aceptar aquellas solicitudes que se cursen a
ultima hora y que a su criterio retnan las garantias necesarias para una correcta
representacion de la Comparsa, asi como adoptar cualquier otra solucion para
esos fines.

Articulo 4.- El acompafiamiento de la Abanderada y Capitan antes y después
de los actos oficiales desde y hasta el lugar indicado por los encargados del orden
de los desfiles se llevara con la asistencia obligatoria de la escuadra del Capitan y
de la Abanderada si las hubiere, asi como al menos dos escuadras mas que se
denominaran escuadras acompafantes.

La designacion de las escuadras que sin ser de la Abanderada y el Capitan
estén encargadas de dicho acompafiamiento sera voluntaria, cuando los
representantes de las mismas asi lo comuniquen a la Junta de Gobierno, o en caso
contrario se elegiran siguiendo el orden alfabético establecido en funcion del
nombre de las mismas, designandose las dos primeras de la lista, escuadras
acompafantes para dicho afio.

Unicamente para los actos de alardos y guerrilas se dispensara a las
escuadras acomparfantes de su funcion, debiendo en su defecto, realizarse el
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acompafiamiento de los cargos festeros, antes y después de tales actos oficiales,
por un niumero minimo de 20 tiradores que seran designados del mismo modo que
las escuadras acompafantes, es decir, de forma voluntaria o por orden alfabético.

La designacion de las escuadras acompafiantes y de los tiradores
acompafantes se comunicara a los representantes de las mismas con un mes de
antelacion al inicio de la fiesta. Una vez trascurrido dicho afo, entendiéndose el
mismo hasta que concluya el desfile del domingo de la Media Fiesta, decaera
para las escuadras designadas la obligacibn de acompafiamiento, que
correspondera al afo siguiente a las dos siguientes alfabéticamente. Asimismo las
escuadras que voluntariamente se presenten como escuadras acompafantes, no
tendran la obligacibn de prestar dicho servicio si posteriormente, les
correspondiese por designacion alfabética.

Articulo 5.- El acompafamiento de la Abanderada y Capitan, como norma
general, antes y después de los actos oficiales se iniciara desde la Sede de la
Comparsa hasta el lugar del acto y concluido éste se volvera a acompaifiar a los
cargos a la Sede de la Comparsa.

Articulo 6.- Los cargos festeros se someterdn en sus actuaciones en
representacion de la Comparsa a las indicaciones que se les realicen desde la
Junta de Gobierno, debiendo abstenerse de pronunciarse en nombre de la misma
0 verter opiniones sobre los actos que ésta organice o participe salvo autorizacion
expresa de la Junta de Gobierno.

Asimismo, estan obligados sin perjuicio de causa justificada que los disculpe, a
participar en todos los actos a los que se les requiera desde la Comparsa o desde
la Junta Central de Moros y Cristianos, debiendo solicitar autorizacién a la Junta de
Gobierno de la Comparsa para participara ostentando el cargo de Abanderada o
Capitan en actos que no provengan de las mismas.

Articulo 7.- La Abanderada es la Unica encargada de portar la bandera de la
Comparsa en todos los actos que asi lo requieran.

En los actos oficiales en los que no pudiesen participar Abanderada o
Capitan, podran ser sustituidos por otros comparsistas que portaran el uniforme de
la Comparsay la bandera o el arma de arcabuceria respectivamente.

Articulo 8.- La Bandera de la Comparsa, el Estandarte, y la Espada del
Capitan permaneceran en la Sede Comparsa en todo momento, y sélo podran ser
trasladados de la misma con un breve plazo de antelaciéon, para participar en los
actos oficiales en los que se requieran.

El cuidado, limpieza o sustitucidon de elementos estropeados de los mismos
correspondera a la Junta de Gobierno.

CAPITULO VI
DE LAS FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 1.- Los asociados de la Comparsa deberan cumplir fielmente las
obligaciones establecidas en los Estatutos y en el presente Reglamento de
Régimen Interno.
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Cualquier incumplimiento de los mismos se considerara como falta, que se
clasificaran como leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:

1.- El incumplimiento de las obligaciones que desde Junta de Gobierno se
marque a cada socio o escuadra.

2.- La no comparecencia injustificada de una escuadra a un acto cuando
previamente habia confirmado su asistencia.

3.- La no comparecencia de las escuadras acompafantes del Capitany la
Abanderada.

4.- La no comparecencia injustificada de los componentes de un 6rgano de
la Comparsa a una sesion a la que fueron convocados en tiempo y forma.

5.- Atentar contra la ética, la moral, o las buenas costumbres en perjuicio del
buen nombre e imagen de la Comparsa de Moros Marroquies, o de las Fiestas de
Moros y Cristianos.

Son faltas graves:
1.- La acumulacion de dos faltas leves.

2.- Hacer caso omiso a las indicaciones dadas por los Delegados de la
Comparsa en los actos oficiales.

3.- Acudir a los actos oficiales sin el debido decoro en el vestir, no llevando el
uniforme exigido para dicho acto o/y portando prendas no autorizadas.

4.- El uso indebido y negligente de la Sede Social o de lo Emblemas de la
Comparsa.

5.- El participar en actos ostentando la categoria de socio de la Comparsa sin
la debida autorizacion de la Junta de Gobierno.

6.- La utilizacion de todo o parte del traje oficial de la Comparsa en actos no
autorizados por la Junta de Gobierno, la Asamblea General o la Junta Centra de
Comparsas de Moros y Cristianos si fuera el caso.

7.- La falta de respeto a otras escuadras, a miembros de la Comparsa o a
delegados o designados por la Junta de Gobierno.

8.- El incumplimiento por parte de los cargos festeros de las obligaciones que
conllevan el cargo que ostentan.

9.- El incumplimiento de las sanciones impuestas por el incumplimiento de una
0 mas faltas leves.

Son faltas muy graves:
1.- La acumulacion de dos faltas graves.

2.- El causar deterioros, desperfectos, provocar o hacer uso de la violencia en
actos en los que participe la Comparsa u Organice la misma.

3.-Insultar o menospreciar al Presidente o a los miembros de la Junta de
Gobierno.

4.- El incumplimiento de las sanciones impuestas por el incumplimiento de una
o0 mas faltas graves.
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5.- La apropiacion de los fondos y del patrimonio de la Comparsa o el uso
indebido de los mismos.

Se sancionaran las faltas cometidas atendiendo a su gravedad, dafos
causados o repercusion social con las siguientes medidas:

a) Amonestacion que debera constar Acta y ser leida publicamente. (FALTAS
LEVES)

b) Apartar a un socio o escuadra del/os desfile/s. (FALTA GRAVE).

C) La suspensidon de los derechos que por su categoria correspondan a los
comparsistas sancionados por un periodo de 2 a 5 afios, en funcién de la
gravedad de los mismos. (FALTAS GRAVES)

d) La declaracion de persona "non grata", a los efectos de este Reglamento
de Régimen Interno. (FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES)

e) La expulsion de la Comparsa. (FALTAS MUY GRAVES).

f) El cese como miembro de la Junta de Gobierno. (FALTAS GRAVES Y MUY
GRAVES)

g) En los supuestos en que la falta cometida conlleve una pérdida patrimonial
para la Comparsa, ésta podra entablar acciones civiles contra el causante para
su reembolso.

Las sanciones previstas en el presente Reglamento de Régimen Interno
podran imponerse acumulativamente.

Corresponde a la Junta de Gobierno la iniciacién y tramitacion de
expedientes disciplinarios y sancionadores previos a la imposicién de sanciones. El
inicio de dichos expedientes se comunicaran al o a los afectados, concediéndoles
audiencia para que puedan presentar alegaciones en su descargo. De forma
excepcional, sin que sea necesaria la tramitaciéon de expediente disciplinario, en
relaciéon a lo previsto en el articulo 2, del Capitulo Ill de este Reglamento, los
encargados del orden del/os desfiles podran retirar a socios o escuadras
completas de los mismos cuando su comportamiento asi lo recomiende.

La resolucion de los citados expedientes sancionadores correspondera a la
Junta de Gobierno, salvo que la sancién a imponer sea la expulsibn de la
Comparsa, en cuyo caso se acordara la misma por la Asamblea General.

Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno por los que se resuelvan
expedientes disciplinarios y sancionadores podra interponerse recurso por escrito
dentro del plazo de quince dias naturales contados a partir del siguiente en que se
reciba la notificacion de la sancion impuesta. La Junta de Gobierno incluira la
sustentacion y resolucién de los mismos en el Orden de Dia de la primera Asamblea
General Ordinaria que se convoque. Correspondera a la Asamblea General la
resoluciéon de los recursos presentados.

No se procederd a ejecutar la sancion impuesta hasta que no haya
transcurrido el plazo para interponer recurso, y en caso de existir recurso hasta que
no haya resuelto la Asamblea General.

Articulo 2.- Podran ser declaradas personas "non gratas", con el efecto de su
no admisibn como asociado, aquellas que no siendo asociados, o habiéndolo sido,
pero que hubieran sido expulsados de la misma, cometieran contra la Comparsa o
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sus Organos de Gobierno, hechos que pudieran ser calificados como infracciones
graves o muy graves del presente Reglamento de Régimen Interno.

La propuesta de declaracion de persona "non grata" la propondra la Junta
de Gobierno, y sera acordada por la Asamblea General.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DEL PROCESO ELECTORAL.

Articulo 1 - La Junta de Gobierno y con ella, el nUmero minimo de miembros
gue la integran, seran elegidos por un periodo de cuatro anos.

La Junta de Gobierno podra aumentar el niUmero de sus miembros tras el
periodo electoral, a propuesta del Presiente, de entre los asociados que
voluntariamente deseen formar parte de la misma, con la aprobacioén de la propia
Junta de Gobierno, y su comunicacioén a la Asamblea General de la Asociacion.

Articulo 2 - La dimisiébn de cualquier miembro de la Junta de Gobierno, sera
cubierta por el asociado que designe la Junta de Gobierno, siendo preceptiva su
comunicacion a la Asamblea General primera que se celebre después de su
designacion.

Articulo 3 — Durante el mes de julio del cuarto afio de mandato, se constituira
una Junta Electoral compuesta por el miembro de la Junta de Gobierno de mas
edad, el miembro de la Junta de Gobierno de menor edad, el Secretario de la
Junta de Gobierno que continuara ejerciendo su cargo en funciones, y dos
asociados de la Comparsa designados por aquellos que expresen su deseo de
formar parte de la Junta Electoral

Articulo 4 - Desde la constitucion de la Junta Electoral, la Junta de Gobierno
saliente y todos sus 6rganos y comisiones, seguiran ejerciendo sus cargos en
funciones, hasta que concluya el proceso electoral y los designados tomen
posesion de sus cargos. En referido periodo de tiempo, quienes continien
ejerciendo su cargo “en funciones”, estaran facultados para tomar cuantas
decisiones afecten a la gestidon cotidiana propia de sus cargos.

Articulo 5 - Podran ser candidatos a los cargos directivos, cualquier asociado
numerario que, siendo mayor de edad y con plena capacidad de obrar, cuente
para optar al cargo de Presidente con, al menos, cinco afios consecutivos de
antigliedad como Asociado Numerario, no siendo necesaria dicha antigiedad en
el resto de los cargos, esté al corriente de todas las obligaciones, y no haya sido
objeto de sancion firme por falta muy grave.

Articulo 6 - Seran electores todos los asociados mayores de edad que
ostentando la categoria de numerarios estén al corriente de sus obligaciones
econdmicas con la Comparsa, y que con motivo de sancion de suspension
temporal de sus derechos de asociados no hayan perdido el derecho al voto.

Articulo 7 - El ejercicio del derecho a voto sera personal e intransferible,
excepto en el caso de disolucion de la Comparsa. En tal situacion, se podra
delegar por escrito en otro socio, comunicandolo por escrito a la Junta de
Gobierno con 48 horas de antelacién a la reunidn correspondiente.
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Articulo 8 - Iniciado el proceso electoral, la Junta Electoral constituida
sefialara, en un plazo maximo de 7 dias, la fecha en que se haya de llevar a cabo
la votacion.

Articulo 9 - Las candidaturas habran de ser presentadas a través del sistema
de listas cerradas, con especificacion de las personas que concurren para cada
uno de los cargos, a saber, Presidente, al menos dos Vicepresidentes, Secretario,
Tesorero, y al menos ocho vocales.

En la candidatura, o con posterioridad, podra denominarse a determinados
vocales, en virtud al area en la que desempefien su cometido.

Articulo 10 - Las candidaturas habran de se dirigidas al Secretario de la Junta
Electoral, siendo el plazo de presentacion de las mismas, desde la fecha de
constituciéon de la Junta Electoral hasta quince dias naturales antes de la fecha
fijada para las votaciones.

Articulo 11 - La Junta Electoral hara publicas en el tablén de anuncios de la
Comparsa inmediatamente después de finalizado el plazo para su presentacion,
las candidaturas que, habiendo sido presentadas, rednan todos los requisitos
legales. Los asociados dispondran de un plazo de cinco dias para la formulacion
de reclamaciones, transcurrido el cual y resueltas éstas, proclamara oficialmente
las candidaturas.

Articulo 12 - La Junta Electoral confeccionara las listas de los electores veinte
dias antes de la fecha sefialada para llevar a cabo la votaciéon. Dichas las listas de
electores, estaran a disposicién de los mismos en la sede social de la Comparsa,
abriéndose un periodo de reclamacion de 10 dias.

Articulo 13 - La Junta Electoral se constituira en Mesa Electoral el dia que
venga sefialado para llevar a cabo las votaciones.

Las votaciones tendran caracter secreto, y se llevaran a cabo con papeletas
del mismo tamafo y color. En caso de concurrencia de candidaturas, cada
candidatura podra nombrar un interventor, comunicandolo por escrito a la Junta
Electoral, hasta cinco dias antes del que venga sefialado para las votaciones.

El voto realizado por correo no es valido.

Articulo 14 - La fecha para llevar a cabo las votaciones, el horario previsto, asi
como el lugar donde se llevaran a cabo, sera hecho publico por la Junta Electoral,
en los medios de comunicacion de ambito local, hasta cinco dias antes del que
venga seflalado para que se desarrolle.

Articulo 15 - Finalizado el plazo fijado para llevar a cabo las votaciones, se
procedera a abrir la urna o urnas y al recuento de los votos. Terminado el recuento,
y en el mismo acto, se proclamard como vencedora la candidatura que hubiese
obtenido mayoria simple de los votos emitidos.

Articulo 16 - La Junta Electoral dara conocimiento de todo el proceso
electoral a través del tablén de anuncios del domicilio social de la Comparsa, sin
perjuicio de que se de la oportuna publicidad a través de los medios de
comunicacion.

Articulo 17 - Si finalizado el plazo para presentaciéon de candidaturas, solo se
hubiere presentado una, la Junta Electoral la proclamara vencedora, transcurrido
el plazo de reclamaciones, sin llevar a cabo el proceso de votacion.
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Articulo 18 - Los candidatos que resulten elegidos podran concurrir de nuevo
a los sucesivos procesos electorales que se convoquen, sin limitacién de tiempo,
mientras tengan plena capacidad de obrar.

Articulo 19 - Si en el plazo para presentacion de candidaturas, no se
presentare ninguna, la Junta Electoral suspendera el proceso y convocara, en el
plazo de 15 dias, un nuevo proceso electoral.

Si éste proceso finalizara como el precedente, convocara Asamblea General
Extraordinaria a fin de nombrar una Gestora que se ocupe de la administraciéon y
gobierno de la Asociacion, que convocaria un nuevo periodo electoral en el plazo
maximo de tres meses. Si este nuevo periodo concluyera como el precedente, la
Gestora continuard hasta que, transcurridas las Fiestas de Moros y Cristianos
inmediatas siguientes, se convoque un nuevo proceso electoral.

La indicada Gestora, asumira las funciones de la Junta de Gobierno, y estara
formada por al menos diez asociados que voluntariamente deseen formar parte de
la misma, y por el Secretario de la Junta Electoral.

Entre éstos se distribuiran las funciones de responsabilidad y competencia, y
en su funcionamiento se regira por las prescripciones del presente Reglamento de
Régimen Interno, nombrandose en calidad de Presidente de la Gestora, a quién de
entre los enunciados se designe.

Articulo 20 - Podran presentarse mociones de censura, contra los miembros de
la Junta de Gobierno, conjunta o individualmente.

Tendran legitimacién activa para formular las mociones de censura, cualquier
miembro de la Junta de Gobierno. También la tendran los asociados, que en
nuamero igual o superior al diez por ciento del nimero de asociados pertenecientes
a la categoria de numerarios en la fecha de la presentacion, que asi lo decidan.

La formulacién de las mociones de censura, debera dirigirse al Presidente de
la Junta de Gobierno, que debera someterla para su resolucion a la Asamblea
General convocada con caracter extraordinario, de acuerdo con los Estatutos.

La resolucidon de las mociones de censura corresponde a la Asamblea
General Extraordinaria, y conllevara la suspension en el cargo del censurado o de
los censurados, hasta que ésta se sustancie.

De prosperar la mocion de censura formulada contra el Presidente, éste
cesara de inmediato en su cargo, que pasara a ser ocupado por el Vicepresidente
1°.

Cuando prospere la mociéon de censura formulada frente a parte de los
cargos electos de la Junta, la Junta de Gobierno procedera a sustituirlos de entre
los asociados que deseen formar parte de la misma, con la aprobacion de la
propia Junta de Gobierno, y su comunicacién a la Asamblea General.

Cuando prospere la mocién de censura formulada frente a todos los cargos
electos de la Junta, la Asamblea General Extraordinaria que los cese, designara
una Junta Gestora, que ejercera el gobierno de la Asociaciéon hasta las siguientes
Fiestas de Moros y Cristianos, tras las cuales convocara un proceso electoral.
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CAPITULO VIII
DE LAS CONVOCATORIAS.

Articulo 1 - La Asamblea General a celebrar en el tercer trimestre de cada
afo , asi como cuando se celebre Asamblea Extraordinaria que deba tratar los
supuestos contemplados en los puntos j, k, | y m del art. 17 de los Estatutos sera
convocada expidiendo, al efecto, la oportuna citacién a cada uno de los socios
con una antelacion minima de quince dias anteriores a la fecha que venga
sefialada para su celebracién, acompanandose del Orden del Dia que vaya a
regirla.. Para el resto de Asambleas Extraordinarias, seran citados los cabos o
representantes de las escuadras, con el mismo plazo y requisitos.

Sin perjuicio de la remisidbn citada, la Junta de Gobierno podrad dar la
oportuna publicidad a través de los medios de comunicacién social de la
localidad y mediante su exposicion en el tabléon de anuncios del domicilio social.

En las citaciones se habra de expresar el dia, lugar y hora en que vaya a tener
lugar la celebracioén, tanto en primera como en segunda convocatorias.

Articulo 2 - La Junta de Gobierno se reunira a instancias del Presidente o
cuando lo soliciten por escrito, al menos la tercera parte de sus miembros, en cuyo
caso se habra de expresar y razonar el motivo de la convocatoria.

Solicitada al Presidente la convocatoria a que se refiere el parrafo anterior,
éste debera convocarla para que tenga lugar antes del transcurso de quince dias
habiles desde que se solicito.

CAPITULO IX
DE LA CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA.

Articulo 1 - Las Asambleas Generales, que podran ser Ordinarias o
Extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera convocatoria,
cuando estén presentes, al menos un tercio de sus miembros, no siendo necesario
numero minimo de asistentes en segunda.

Articulo 2 - El Secretario levantara Acta de cada Asamblea, que firmara
conjuntamente con el Presidente.

Articulo 3 - Junto con la convocatoria a Asamblea General, se remitira el
Orden del Dia que venga previsto, asi como copia de los documentos que se
estimen precisos para los fines para los que se realiza.

CAPITULO X
DE LA FORMA DE LAS VOTACIONES Y VALIDEZ DE LOS ACUERDOS.

Articulo 1 - Como regla general, las votaciones seran publicas y a mano
alzada.

Reglamento de Régimen Interno. Comparsa de Moros Marroquies. Pag. 14/16



No obstante, podran ser secretas se asi se solicita a la Junta de Gobierno, por
al menos un miembro de la Asamblea, y en todo caso, cuando se trate de
censuras, se pueda enjuiciar a persona o se trate de imponer sanciones y resolver
recursos, en cuyo caso las papeletas seran del mismo tamafo y color.

Articulo 2 — Para la validez de los acuerdos sera preciso:

a) Los acuerdos adoptados por las Asambleas Generales requeriran la
mayoria simple de los asistentes, a excepcion de los acuerdos relativos a disolucion
de la Asociacion, modificacion de los Estatutos, disposicibn o enajenaciéon de
bienes y remuneraciéon de los miembros del Organo de Representacion, que
requerirA una mayoria cualificada de 3/5 de los asistentes. La propuesta de
adopcion de tales acuerdos debera constar en el Orden del Dia.

b) En Junta de Gobierno, el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes con derecho a voto.

Articulo 3 - El Presidente ostentara voto de calidad, tanto en las Asambleas
como en las Juntas.

CAPITULO XI
DEL REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 1 - El Tesorero llevara las cuentas presupuestarias que le permitan
controlar el cumplimiento del Presupuesto. — El sistema contable sera el exigible por
la legislacion vigente.

Articulo 2 - El Tesorero conservara los justificantes de los ingresos y gastos
durante un periodo de cinco afios.

Articulo 3 - La Asamblea general, a propuesta de la Junta de Gobierno,
aprobara las cuotas que para cada categoria de orden interno se establezcan.

Articulo 4.- Los plazos de pago de las cuotas de cada ejercicio festero seran
aprobadas por la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.
Asimismo, a propuesta de la Junta de Gobierno, la Asamblea General aprobaré los
posibles incrementos o deducciones que pudiesen aplicarse sobre las citadas
cuotas para incentivar en un caso, o penalizar en otros, la demora o la premura
sobre los plazos previstos.

Articulo 5 - Las altas solicitadas tendran como abono de su cuota de
inscripcion el dia que sea sefialado por la Asamblea General a propuesta de la
Junta de Gobierno.

Articulo 6 - Todos los socios cuyo recibo continle impagado veinte dias antes
del sefialado como principio de las Fiestas de Moros y Cristianos de cada afio, no
podran participar en éstas, y seran dados de baja definitiva de la Comparsa.

Articulo 7 - El uso de los bienes y efectos de la Asociaciéon, por parte de
asociados, entidades y personas fisicas distintas a la Comparsa de Moros
Marroquies de Elda, debera contar siempre con la autorizacion de la Junta de
Gobierno. En caso de discrepancia, podra elevarse recurso a la Asamblea
General, quien en todo caso decidira.

Articulo 8 - Cualquier dafio causado sobre los bienes y efectos de la
Asociacion, o de terceros que pueda ser individualizado en el/los causante/s seran
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reclamados al mismo, sin que en ningdn caso sea responsable la Comparsa de las
acciones de sus asociados.

CAPITULO XII
DE LA INTERPRETACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO.

Articulo 1 - La interpretacion del Reglamento de Régimen Interno corresponde
a la Junta de Gobierno.

Articulo 2 - La modificacién del Reglamento de Régimen Interno corresponde
a la Asamblea General.

El presente Reglamento de Régimen Interno fue aprobado en Asamblea
General celebrada el dia 29 de abril de 2007 y modificado por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria de fecha 11 de noviembre de 2011.
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